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La globalizacién impacta y reta a Ias empresas a demostrar
ética e integridad de manera objetiva e imparcial. Empresas
que objetivamente demuestran responsabilidad social a las
expectativas de las partes interesadas proveen confianza a
clientes, inversionistas, comunidades y consumidores.

Los temas de discriminacion, labores, ambientes de labor,
calidad de vida, empresa “verde”, que integra responsabili-
dad financiera, obligatoriedad legal, regulatoria y contrac-
tual... No solo dentro de la responsabilidad de actividades
directas pero aquellas donde influyen, son parte de la res-
ponsabilidad empresarial | corporativa.

BRS provee la competencia e imparcialidad necesaria para
su empresa objetivamente demostrar responsabilidad
social. Mediante certificacién SA (“Social Accountability”
basada en normativas y especificaciones internacionales) se
puede fusionar con ISO 14001, ISO 9001 acreditado u otro
sistema del “International Labour Organisation, ILO"” para
demostrar responsabilidad social junto a la Declaracidn de
los Derechos Humanos y otros. La certificacion BRS hace
referencia a estos protocolos.

disefia de acuerdo ala neceS|dad de Ia empresa, naturaleza
de actividades, riesgos, localizacion geografica y sobre
bases de sistemas de gestion internacional como lo es la
normativa en desarrollo Guia ISO 26000 y otras como
SA8000. La seleccidn del equipo evaluador tiene base en el
disefio del protocolo de certificacion asegurando
competencia e imparcialidad de nuestra base de auditores
certificados GlobalNet, incluyendo disciplinas sociales y
cientificas.

El organismo internacional de
certificacion BRS incluye la experiencia
tecnoldgica, reconocimiento global,
red de profesionales con la competencia en
las necesidades de empresas en materia
de responsabilidad social (corporativa —
empresarial).

Procesos de Certificacion:

1.
2.
3

Completar la aplicacion...
Investigacion inicial...

Definir el alcance, inclusive el nUimero
actividades, regiones y productos...
Fase I, se verifica la implantacion y
mantenimiento del sistema sobre
bases de responsabilidad social (ISO
26000 2010),

estructura operacional, actividades,
politicas operacionales identificadas y
actuado tal que cumplan con
expectativas del mercado y legalidad
del punto de origen. Se evalla que se
hayan identificado los requisitos
legales y resultados de evaluaciones
del internas y revision de efectividad
de las practicas por la gerencia.

Fase II, es la evaluacién de la gestion
como unidad sinérgica para verificar
Responsabilidad Social como Empresa
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otorgamiento de la Certificacion SA/
SRA con referencia Programas de las
Naciones Unidas... Inclusive ISO
26000 y obligatoriedad legal.

Fase III, se realizan evaluaciones con
poca anticipaciéon y en intervalos que
varian entre 6 a 11 meses para
asegurar la eficacia, actualizacion y
mejora de la gestion.




