e Sirviendo a Ibero América

e Enfoque de Procesoy
A-V-A

o Agilidad Documental

o “Competente”

Enfoque de Proceso ha
sido integral a nuestras
actividades mediante el
BRS GlobalNet desde
1984.

Operando en regiones...

o Norte América
e [atino América

e Europa (Occidente y
Oriente)

Asia-Pacifico

Asia Central

Medio Oriente

México, Colombia,
Argentina, Espana...

Sistemas de Gestion

Sirviendo a la comunidad
Ibero América, desde Méxi-
co hasta Argentina hasta
Espaia, BRS busca el me-
dio para minimizar impacto
economico en certificacion.
Esto incluye costos de viaje.
Dicho compromiso se puede
lograr por nuestro GlobalNet
de profesionales exclusiva-
mente BRS.

BRS ha establecido un Glo-
balNet de profesionales
cumpliendo con nuestra
mision y valores. El Global-
Net tiene igualmente enfo-
que en asistir a mejorar,
mejorar, mejorar el desem-
peino de su organizacion.
Evaluamos procesos, activi-
dades y metodologia para
descubrir oportunida-
des de mejora,yno  *
unicamente conformi-
dad a la gestion bajo
certificacion. Somos
expertos en calidad,
tecnologia, seguridad, ,*1

Sirviendo las Comunidades Ibero América

“Lean-, Kaizen, 6r y otros en
materia de mejora incluyendo
el “supply-chain”. Asistimos
en identificar oportunidades
reales de mejora.

Nuestra metodologia y enfo-
que de mejora son la base
pata BRS “auditoria-valor-
agregado” la cual es parte
integral de nuestra mision,
valores y marca-logotipo, son
estas; integridad, costo-
beneficio, vigilancia agregan-
do valor y responsabilidad
social (mayor explicativo en
nuestra Web, inglés).

Somos profesionales en ma-
teria operacional, mercado-
tecnia, tecnologia... agentes
para el cambio a
mejora, enfocados
en resultados, enfo-
que-cliente, prag-
. maticos. Asistimos
a descubrir (o con-
firmar) debilidades

y fortalezas tal que los resul-
tados sean parte de la estra-
tegia de la organizacion.

¢ Por qué BRS?

e Somos amigables, cortes,
éticos y competentes,

e Buscamos costos de certi-
ficacion, no buscamos co-
mo agregar dias de factu-
racion,

e Mantenemos comunicacion
continua en busca de agre-
gar valor, presentamos
hechos y respetamos a
organizacion-cliente,

o Nuestra misién, valores y
vision

e Garantizamos encontrar
oportunidad para mejorar

Nuestro enfoque “A-V-A” es
real, no es meramente una
tactica de venta. Para “A-V-
A” tomamos de nuestro ar-
senal de técnicas, princi-
pios, filosofias y métodos 6r,
"Lean", Kaizen.. Para asistir
al equipo evaluador en en-
tender sus procesos, activi-
dades y practicas y descu-
brir (o confirmar) fortalezas
y debilidades. Enfocando
evaluaciones en los proce-
sos ayudan a visualizar y

Enfoque de Procesoy /3™

actuar sobre

los mismos en

concordia con

j los objetivos,

metas, mi-
sion, politica y vision de la
organizacion. Por tanto, asis-
tiendo a identificar para anali-
sis y tomar accion.

Certificaciones de Sistemas:

e [SO 9001
e |SO 13485
e [SO 14001

e [SO 9001 HACCP
e OSHMS, OHSAS 18001
e ISMS ISO/IEC 27006

e “Responsabilidad
Empresarial”




Sistemas de Gestion

Agilidad Documental

- Entendemos
= tecnologia y mé-
= 1= todos en materia

de “Content Ma-
nagement”, “BPM”, “CRM”
Seguridad Informatica... tal
que se beneficien nuestros
clientes de nuestra expe-
riencia y conocimiento.

Evaluamos los requisitos
documentales de la pers-
pectiva de mejora, agilidad,
progresion tecnoldgica, no
unicamente conformidad
contra sistema de gestion.
Buscamos para realmente

tener un entendimiento de
su organizacioén y presentar
oportunidades o requerir se
tome accién. Los resulta-
dos son en lograr un siste-
ma tanto agil como robusto.

Con la publicacion de ISO
14001, versién afio 2000 de
ISO 9001 las organizacio-
nes se benefician mediante
una compatibilidad directa
entre objetivos de la organi-
zacion y especificaciones
del sistema de gestion.

“El sistema de
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gestion, aunque
haya sido
requerido por
cliente, ha de
estar al servicio
de la
organizacion y
no para la
organizacion
servir al mismo. “

“Competente”

Capacitacion y concienciar
son componentes para la
organizacion lograr elevar su
nivel competitivo mediante la
competencia de cada uno de
los integrantes de la mis-
ma—mejorar y simplificar
han de ocurrir como parte
cotidiana.

Requerir colectar, analizar y
actuar para identificar, inno-
var e inventar (I%) son criti-

cos para la progresion com-

petitiva (global). La habilidad
de la organizacion para ob- °
tener informacion, inventa-
riar, actuar sobre esta 'y
mantener con esenciales en
esta era de globalizacion.
Por tanto, competenciadela o
organizacion depende de
conocimiento adquirido y °
aplicado en miras de (1)
discontinuidad de la tecnolo-  ®
gia, (2) evolucién , y (3) ten-
dencias de mercado.

Competencia es requisitos
en materia de sistemas...

Calidad
Energia

Ambiente

Seguridad laboral

Higiene / Salud laboral

Riesgos

Seguridad y Tecnologia

Responsabilidad Empresarial

Contacto:

Espaia—GlobalNet / Euro-
pay Latino América.

México—Integrantes del
GlobalNet y miembro Junta
Directiva BRS.

Canada—Integrantes del
GlobalNet, gerencia y miem-
bro Junta Directiva BRS.

Colombia—Integrantes del
GlobalNet 'y operacional
region Andina.

California, USA—Base corporati-
va, gerencia directiva y miembro
de Junta Directiva BRS.

Malasia—centro operacional para
Asia-Pacifico y miembro Junta
Directiva BRS.

Turquia—centro operacional Eu-
ro Asia y Medio Oriente.

Rim of the World Office
POB 1020

Running Springs, California 92382 USA

globalnet@brsitd.org




